EJOT

COMPLIANCE

Pravidla oznameni/st'aznosti v skupine EJOT
podla nemeckého zakona o dodavatel'skom ret'azci (LkSG) a
o fudskych pravach a environmentalnych rizikach a
porusovanie 'udskych prav alebo environmentalnych zavazkov

Skupina EJOT (dalej len ,EJOT") sa zaviazala reSpektovat fudské prava a Zivotné prostredie
a prevziat zodpovednost za svoj dodavatel'sky a hodnotovy retazec.

Zaviazali sme sa preto reSpektovat fudské prava a environmentalne zaujmy v ramci nasich
obchodnych aktivit a v naSich globalnych dodavatelskych retazcoch a zabezpedit, aby sa
predchadzalo poruSovaniu ludskych prav a zivotného prostredia, aby sa predchadzalo
poruSovaniu ludskych prav a ochrany zivotného prostredia a aby dotknuté strany mali pristup
k ndpravnym opatreniam.

Tento rokovaci poriadok poskytuje informacie o postupe pri staznosti a suvisiacich procesoch
v EJOT.
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Pokial je v nasledujucom texte pouzity iba jeden rodovo Specificky formular, je to vyluéne na
UcCely lepSej Citatelnosti a zjednodusSenia. Toto sa vzdy vztahuje na vSetky pohlavia. Pojem
,Zamestnanci“ zahffia aj manazérov na vSetkych drovniach a ¢lenov vykonnych organov
EJOT.

L. Jednotny poriadok st'aznosti v EJOT

EJOT prevadzkuje celofiremny, transparentny, verejny, jednotny postup podavania staznosti
a podavania sprav, ktory je pristupny bezplatne.

So vSetkymi staznostami a hlaseniami zamestnancov alebo tretich stran sa zaobchadza
rovnako — pokial je to pravne pripustné.

Il Pravo na st'aznost’

Postup podavania staznosti a podavania sprav je pristupny kazdému. Zamestnanci, ako aj
osoby a organizacie mimo EJOT mézu hlasit’ staznosti a indikacie doma aj v zahranici.

lll. Dovody na st'aznost’

* Ludské prava a environmentalne rizikd a poruSovanie [ludskych prav alebo
environmentalnych zavazkov vyplyvajacich z obchodnych aktivit EJOT alebo dodavatelského
retazca EJOT.

» PoruSovanie zakonov alebo internych predpisov EJOT — najma s ohladom na ludské prava
a environmentélne rizik4 alebo povinnosti.

Dokonca je mozné nahlasit podozrenie na mozné poruSenia a/alebo rizika. Staznost’ alebo
podozrenie méze byt namierené bud proti jednotlivcom alebo niekolkym zamestnancom
EJOT, v suvislosti s konanim EJOT alebo vo vztahu k dodavatelovi alebo inému zmluvnému
partnerovi EJOT.
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IV. Kontaktna osoba a organy

Centralnou kontaktnou osobou a centralnym organom pre staznosti v EJOT je pravnik Winfried
Schwarz, ktory je zaroven Chief Compliance Officer (CCO) a Human Rights Officer EJOT,
ktorého kontaktné Udaje najdete nizSie a ktoré mozete kedykolvek najst na Webovej stranke
EJOT pod nasledujucim odkazom:

https://www.ejot.de/whistleblower

Kontakind osoba je samostatny pravnik a ako taky je nezavisly, nestranny, viazany
mi¢anlivostou a nie je viazany pokynmi EJOT. Vasu identitu neprezradi. Preto ho, prosim,
kontaktujte podla moznosti osobne, aby mal moznost polozit Vam dalSie otazky.

Je priamo podriadeny riadiacemu partnerovi skupiny EJOT.

Pan Schwarz je dostupny telefonicky na Cisle +49 163 5290860 a e-mailom na adrese
compliance@ejot.com. Tato e-mailova adresa je pridelend vyluéne panovi Schwarzovi a
nemoéZzu ju zobrazit tretie strany.

AK si Zelate zostat' v anonymite , mézete mu anonymne napisat’ na vysSie uvedenu e-mailovu
adresu alebo postou na adresu:

Personal/Confidential

Mr. Winfried Schwarz

EJOT Holding GmbH & Co. KG
Im Herrengarten 1

57319 Bad Berleburg

Nevahajte tiez nahlasit staznosti alebo komentare vo vasom rodnom jazyku. EJOT to dokaze
prelozit a v pripade potreby zapoji miestne kontakty. Tieto miestne kontakty déverne prerokuju
akékolvek staznosti alebo spravy s Ustrednym organom pre staznosti.

V. Dévernost’ a ochrana proti diskriminacii

So vSetkymi staznostami a hlaseniami sa, samozrejme, zaobchadza déverne a mozno ich
podat aj anonymne bez uvedenia mena. Pre EJOT je obzvlast dblezité zaobchadzat s
problémami reportujacich stran déverne a chranit’ ich. Déverné Gdaje mézu byt poskytnuté len
vtedy, ak je to nevyhnutné a pravne pripustné. Nasi zamestnanci su tiez povinni déverne
postupit’ prijaté spravy ndSmu organu pre staznosti.

Samozrejme, EJOT chrani vSetky oznamujuce strany pred diskriminaciou, trestom alebo inymi
nasledkami v désledku podanej staznosti.

VI. Potvrdenie o prijati oznamenia/st'aznosti a dalsi postup

Hned ako EJOT dostane staznost, nahlasujuca strana dostane v primeranej lehote —
minimalne do siedmich (7) kalendarnych dni — potvrdenie o prijati, pokial to nie je mozné z
dévodu anonymity spravy.

Nasledne sa s nahlasovatelom v primeranej lehote prerokuje skutkovy stav a prijmua sa dalSie
opatrenia. Nahlasujuca strana dostane kone€né oznamenie o vysledkoch na konci postupu.
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VII. Zaverecéné ustanovenia

Tento poriadok nadobuda Gginnost diiom jeho zverejnenia a dopifia existujice kédexy EJOT.
Vedenie EJOT ho prijalo v decembri 2023.

Efektivnost oznamovacieho konania sa prehodnocuje najmenej raz ro¢ne a podla okolnosti.
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